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でで きき るる

現場のリアルが採用のミスマッチをなくす。

人人求求

験験体体

“体験型求人サイト”これからの時代に合った です。

『 現場ナビ 』は、

を からの仕事 現場 「見て」「感じて」 応募できる

応募前の理解が深まる 仕事を体験して選べる 職場の空気感まで伝わる

20262026年オープン年オープン

「入ってから違った」をなくす採用へ。

動画・ インタビューで伝えます。・写真

職場の雰囲気や働く人、仕事の流れを

建設・ ・農業製造 など

現場ナビができること

「現場しごと」に特化した求人サイト



現場現場のの人材、人材、これから先これから先もも足りていますか？足りていますか？

建設業就業者数は
減少傾向 若手はわずか12％

1/4
60歳以上

（10年で半数が引退）

建設・製造業界では、
ベテラン技術者の高齢化が進み、
若手人材の確保が年々難しくなっています。

「現場ナビを導入することで、採用活動にこんな変化が生まれます。」「現場ナビを導入することで、採用活動にこんな変化が生まれます。」

国道沿線への看板設置等
多角的な宣伝を推進中

キーワードでターゲット層に効率的にアピール
※ YouTube広告では「建設」「ものづくり」の

建設業の人材減少技能者の約 は

仕事内容を理解
した上での応募

仕事内容を理解
した上での応募

ミスマッチの
少ない採用

ミスマッチの
少ない採用

若手の定着率
向上

若手の定着率
向上

外国人採用時の
トラブル軽減

外国人採用時の
トラブル軽減

））

【お問い合わせ】【お問い合わせ】

https://genbanavi.jphttps://genbanavi.jpinfo@genbanavi.jpinfo@genbanavi.jp
043 376 7392043 376 7392（平日（平日

携帯：携帯：

担当：担当：
10:0010:00 -19:00-19:00

現場ナビ事務局現場ナビ事務局

【継続的なプロモーション施策を実施】【継続的なプロモーション施策を実施】
検索対策やSNS運営など各分野の専門家と連携し、検索対策やSNS運営など各分野の専門家と連携し、継続的な集客・認知拡大を行っています継続的な集客・認知拡大を行っています

※日建連ハンドブックより引用


